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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 138 - 2012 - CE - PJ

Lima, 16 de julio de 2012

VISTO:

El Oficio N° 141-2012-ETIINLPT-P/PJ cursado por el Presidente del
Equipo Técnico Institucional de Implementaci6n de la nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la nueva Ley Procesal del Trabajo somete a consideracién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, como parte de los documentos técnicos de gestion, la
denominada matriz validada de indicadores para el monitoreo a que se refiere la
implementacién del nuevo sistema procesal laboral disefiada por la Consultora Grupo de
Anélisis para el Desarrollo - GRADE y por la Gerencia Operacional del citado equipo
técnico, y que en calidad de Anexo 1 se adjunta a los presentes actuados.

Segundo. Que el referido monitoreo tiene como propésito alcanzar una
justicia laboral més oportuna y eficiente, a fin de mejorar el acceso a la justicia en esta
materia. En ese orden de ideas, oportunamente se conformé un equipo de trabajo
integrado por representantes del Gabinete de Asesores de la Presidencia del Poder
Judicial, la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional y la Gerencia Operacional del
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la nueva Ley Procesal del Trabajo,
que concluy6 en la necesidad de contar con una matriz validada de indicadores para el
respectivo monitoreo de la implementacién y aplicacién del nuevo ordenamiento procesal
laboral.

Tercero. Que, siendo esto asi, resulta conveniente aprobar la propuesta de
matriz validada de indicadores para el monitoreo a que se refiere la implementacién del
nuevo sistema procesal laboral, que permitird mejorar el acceso a la justicia, una justicia
laboral més oportuna y eficiente, asi como desarrollar la infraestructura y equipamiento
adecuados a las necesidades de la implementacién de la reforma.

Cuarto. Que, asimismo, con el propésito de realizar el seguimiento de la
aplicacién de la norma con el caricter de permanente, resulta necesaria la implementacién
de los indicadores de gestion propuestos por la Gerencia Operacional del Equipo Técnico
Institucional de Implementaciéon de la nueva Ley Procesal del Trabajo, los cuales
requieren se garantice su operatividad a través de la informacién y variables contenidas en
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el Sistema Integrado Judicial-SUJ, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
metas institucionales.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 666-2012 de la trigésima
sexta sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la
intervencién de los sefiores San Martin Castro, Almenara Bryson, Walde Jéuregui,
Viésquez Silva, Palacios Dextre y Chaparro Guerra, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por
unanimidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la matriz validada de indicadores para el
monitoreo de la implementacién de la nueva Ley Procesal del Trabajo, disefiada por la
Consultora Grupo de Anilisis para el Desarrollo - GRADE, y los indicadores de
aplicacion de la Ley elaborados y sistematizados por la Gerencia Operacional del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la nueva Ley Procesal del Trabajo, que como
Anexo 1 forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
ejecute las medidas pertinentes para la operatividad de los indicadores aprobados a través
de la informacién y variables contenidas en el Sistema Integrado Judicial-SIJ.

Articulo Tercero.- Transcribir la\presente resolucion al Presidente del
Poder Judicial, Presidente del Equipo Técnico itucional de Implementacién de la
nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control dé\la Magistratura del Poder Judicial,
es Superiores de Justicia del

CESAR SAN MARTIN CASTRO
Presidente

LAMCFLM
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